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Общие положения

Настоящее положение является локальным документом, определяющим дополнительные меры
безопасности при организации работы Общества с ограниченной ответственностью «Центра
дополнительного профессионального обучения» ( ООО «ЦДПО») в условиях сохранения рисков
распространения и заражения коронавирусной инфекцией (COVID-19).

В ООО «ЦДПО»обеспечивается наблюдение за профилактикой коронавируса,
организовываются безопасные условия для работников и посетителей, разрабатываются,
оформляются и вводятся в действие соответствующие документы по коронавирусу. а именно: приказ
о мерах профилактики распространения коронавируса, инструкции, памятка о правилах личной гигиены
при коронавирусе

1.1. Настоящее Положение разработано на основании:
• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ №20 от 13.07.2020г. «О

мероприятиях по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в
том числе новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в эпидемическом сезоне и 2020-
2021 ГОДОВ.

• Письмо Роспотребнадзора №02/6338-2020-15 от 07.04.2020г. «О рекомендациях по
профилактике коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников».

• Письмо Роспотребнадзора № 02/3853-2020-27 от 10.03.2020г. «О мерах по профилактике
новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».

1.2. Положение содержит в себе ряд рекомендаций по дизенфекции и обработке, которые проводятся при
входе сотрудников в помещения и непосредственно внутри помещений, рекомендации по мониторингу
состояния здоровья работников, соблюдению запретов корпоративных и иных массовых мероприятий.
1.3. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая или
допускающая нарушение действующего законодательства об образовании.
2.1. Настоящее Положение служит следующим целям:

• обеспечение безопасной организации работы Учебного центра
• профилактика и предупреждение распространения новой коронавирусной инфекции среди сотрудников ООО

«цдпо».

1. Организации режима работы в условиях новой коронавирусной инфекции в ООО «IЩПО»
• Обеспечивается разделение рабочих потоков и разобщение коллектива- размещение

сотрудников на разных этажах, в отдельных кабинетах, организация массового
скопления при входе и выходе сотрудников, путем изменения графика работы.

• Обеспечивается при возможности более свободная рассадка сотрудников в кабинетах/
помещениях (1,5 метра между людьми).

• Обеспечивается ношение работниками санитарно-гигиенических масок,в том числе
многоразового применения.

• Сокращается количество проводимых совещаний. При необходимости обеспечения
использования средств интернет-конференций для проведения рабочих встреч и
совещаний.

• Обеспечивается соблюдение запрета на проведение корпоративных и иных массовых
мероприятий.

• Размещение на входе бокса для приема входящей корреспонденции (почты, заявлений,
обращений и т.п.) для последующей регистрации указанных документов.



11. Организация мониторинга состояния здоровья сотрудников
• Обеспечивается контроль температуры тела работников при входе, и в течение рабочего

дня (по показаниям), с применением аппаратов для измерения температуры тела
бесконтактным или контактным способом(электронные, инфракрасные термометры) и
записью результатов в журнал термометрии. При температуре 3 7, 1 ° С и выше, наличии
признаков ОРВИ составляется Акт об установлении повышенной температуры тела у
работника, оповещается руководитель, издается приказ об отстранении сотрудника от
работы. Данный работник направляется домой для вызова врача на дом.

• Обеспечивается контроль вызова сотрудником, отстраненным от работы в соответствии с
приказом, врача на дом.

• Обеспечивается получение информации о результатах осмотра врачом работника,
отстраненного (освобожденного) от работы в связи с наличием симпномов
коронавирусной инфекции, в дальнейшем в ежедневном режиме получать информацию о
состоянии здоровья и местонахождении такого работника.

• Обеспечивается ведение учета всех работников с выявленными симптомами простудных
заболеваний, регистрацию в Журнале учета сотрудников с выявленными симптомами
ОРВИ.

• Обеспечивается проведение термометрии посетителей при входе с применением
аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным способом. При повышенной
температуре тела 37.1 и выше) не допускать в организацию

111.Организация профилактики коронавирусной инфекции, проводимой при входе и
внутри помещений

• Обеспечивается наличие средств дезинфекции рук на входе в организацию.
• Обеспечивается при входе обработка рук сотрудников кожными антисептиками,

предназначенными для этих целей, в том числе с помощью установленных дозаторов.
• Обеспечивается контроль соблюдения данной гигиенической процедуры путем ведения и

заполнения специального журнала обработки рук антисептиком.
• Обеспечивается проведение уборки пола с использованием дезинфицирующих средств, при

этом особое внимание уделить уборке и дезинфекции мест общего пользования (комната
приема пищи. отдыха, туалетные комнаты и пр.).

• Обеспечивается проведение текущей дезинфекции помещений:
• Обработка поверхностей, включая дверные ручки, выключатели, поручни и перила, вентили

кранов, спуска бачков унитазов и иных контактных поверхностей;
• Обработка мебели (столов и стульев работников);
• Обработка оргтехники;
• Кратность обработки каждые 2 часа.
• Используется журнал уборки и дезинфекции помещений

IV. Организация контроля питания работников
Обеспечивается соблюдение запрета на прием пищи на рабочих местах.

При отсутствии пункта питания (столовой):

При необходимости, обеспечить организацию приема пищи в специально отведенной комнате с
раковиной для мытья рук, с ежедневной уборкой помещений с использованием дезинфицирующих
средств. Расположить дозаторы для обработки рук кожными антисептиками.

При наличии пункта питания (столовой):



Обеспечить использование посуды однократного применения с последующим её сбором,
обеззараживанием и уничтожением установленном порядке;
При условии использования посуды многократного применения обеспечить её обработку на
специализированных моечных машинах в соответствии с инструкцией по ее эксплуатации с
применением режимов обработки, обеспечивающих дезинфекцию посуды и столовых приборов при
температуре не ниже 65°С в течение 90 минут или ручным способом при той же температуре с
применением дезинфицирующих средств в соответствии с требованиями санитарного
законодательства.
Обеспечить размещение сотрудников при приеме пищи в соответствии с нормами, рекомендованными
Роспотребнадзором, согласно составленному графику.
Кратно увеличить влажную уборку и обработку обеденных столов и спинок стульев, раздаточной с
применением дезинфицирующих средств.
Обеспечить обработку обеденных столов до и после каждого приема пищи с использованием моющих
и дезинфицирующих средств.
Организовать работу работников пищеблока (буфета) с использованием средств индивидуальной
защиты органов дыхания (одноразовых масок или многоразовых масок со сменными фильтрами), а
также перчаток.
Обеспечить наличие достаточного количества одноразовой посуды и проведение обработки кулеров.
У.Организация информирования и взаимодействия с сотрудниками

• Обеспечение информирования работников о необходимости соблюдения правил личной и
общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом или обработки кожными
антисептиками - в течение всего рабочего дня, после каждого посещения туалета.

• Использование памятки о правилах личной гигиены при коронавирусе
• Проведение внепланового инструктажа работников по профилактике коронавирусной

инфекции (COVID-19) с регистрацией в журнале инструктажей
• Размещение для сотрудников памятки по мерам профилактике коронавирусной инфекции при

входе и на информационных стендах.
• Ознакомление обслуживающего персонала с инструкцией по проведению дезинфекции

помещений и обработки поверхностей
• Ознакомление обслуживающего персонала с графиком уборки и дезинфекции.
• Следить за информацией, размещаемой на информационных ресурсах Роспотребнадзора,

Министерства здравоохранения РФ, Минтруда России, своевременно доводить её до сведения
сотрудников, незамедлительно принимать меры по её исполнению.

V. Организация работы по взаимодействию с посетителями
• Обеспечение для посетителей условия для обработки рук кожными антисептиками

(предназначенными для этой цели), в том числе, с помощью дозаторов.
• Обеспечение контроля обработки рук дезинфицирующими средствами посетителями,

измерение температуры (37,1 и выше), симптомов ОРВИ посетитель не допускается в
организацию.

VI. Организация практического обучения вождению, (экзамена) на самоходных машинах
• Обеспечение санитарной обработки поверхностей салона самоходной машины не менее 2-х

раз в день с применением дезинфицирующих средств.
• Обеспечение осмотра водителей перед проведением практического занятия,(экзамена) с

проведением термометрии. Водители с признаками респираторных заболеваний и (или)
повышенной температурой тела к работе не допускаются.



• Обеспечение осмотра слушателей перед проведением практического занятия, (экзамена) с
проведением термометрии. Слушатели с признаками респираторных заболеваний и (или)
повышенной температурой тела к практическому занятию, (экзамену) не допускаются.

Заключение

Обеспечить наличие не менее 5-дневногго запаса дезинфицирующих средств для уборки помещений.
обработки рук, средств индивидуальной защиты (маски, респираторы).

Оперативно, по мере необходимости и возможности, осуществлять закупку средств по профилактике:
бесконтактные измерители температуры, индивидуальные дезинфицирующие средства, диспенсеры с
дезинфицирующими средствами, маски, оборудование для обеззараживания и очистки воздуха.

Рекомендовать сотрудникам регулярное использование влажных антибактериальных салфеток на спиртовой
основе.

Обеспечить регулярное ведение ответственными лицами для учета журналов по уборке и обработке
помещений и поверхностей, для контроля состояния журнала измерения температуры сотрудников, по
контролю информирования работников о необходимости соблюдения правил личной и общественной
гигиены.

Обеспечить подготовку и работоспособность средств интернет-конференций для проведения рабочих встреч и
совещаний в дистанционном режиме при необходимости.

Принять меры по недопущению переохлаждения работников, работающих на открытом воздухе в зимний
период. обеспечить соблюдение оптимального температурного режима в помещениях.

Обеспечить при поступлении запроса из территориальных органов Федеральной службы по надзору в
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека незамедлительное представление
информации о всех контактах заболевшего новой коронавирусной инфекцией (COVID-] 9) в связи с
исполнением им трудовых функций, обеспечить проведение дезинфекции помещений, где находится
заболевший.
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1. Санитарно-гигиенические требования и порядок допуска работников
1.1. Организациям (индивидуальным предпринимателям) необходимо обеспечить принятие

локальных нормативных актов, устанавливающих:
численность и перечень работников (исполнителей по гражданско-правовым

договорам), непосредственно участвующих в технологических и иных процессах, которые
необходимы для обеспечения функционирования организации (индивидуального предпринимателя).
и не подлежащих переводу
на дистанционный режим работы;

численность и перечень работников (исполнителей по гражданско-правовым
договорам). подлежащих переводу на дистанционный режим работы;

численность и перечень работников (исполнителей по гражданско-правовым
договорам). в отношении которых в соответствии с Указами Президента Российской Федерации
установлен режим работы нерабочего дня с сохранением заработной платы.

1.2. Руководителям необходимо организовать системную работу
по информированию работников о рисках новой коронавирусной инфекции COVID-19, мерах
индивидуальной профилактики, необходимости своевременного обращения за медицинской помощью
при появлении первых симптомов ОРВИ.

1.3. Для работников на основании существующих документов должны быть разработаны и
укреплены в нужных местах правила личной гигиены, входа
и выхода из помещений, регламент уборки. Правила и меры личной гигиены, включая требования по
применению одежды, должны применяться ко всем работникам.

1.4. Необходимо обеспечить подготовку и переподготовку работников
по правилам личной гигиены и технике безопасности.

1.5. Перед началом рабочего дня руководителям организовать ежедневный визуальный
осмотр и опрос работников на предмет наличия симптомов ОРВИ.

1.6. Необходимо обеспечить измерение температуры работников перед началом работы (при
температуре 37.0 и выше, либо при других явных признаках ОРВИ, сотрудник должен быть отстранен
от работы). Каждое измерение температуры регистрировать в журнале регистрации температуры
работников.

1. 7. Каждый работник должен оповещать о любых отклонениях
в состоянии здоровья. Работник с симптомами заболевания не допускается
до работы и получает уведомление о необходимости обращения в медицинское учреждение.
Возобновление допуска к работе проводится только при наличии справки лечебного учреждения о
выздоровлении.

1.8. Необходимо обеспечить работников запасом одноразовых масок (исходя из
продолжительности рабочей смены и смены масок не реже одного раза
в 2 часа) для использования их при работе, а также дезинфицирующими салфетками, кожными
антисептиками для обработки рук, дезинфицирующими средствами. Повторное использование
одноразовых масок, а также использование увлажненных масок не допускается.

1.9. Предусмотреть наличие запаса необходимых расходных материалов, дезинфекционных
средств и средств индивидуальной защиты (очки, одноразовые перчатки, респиратор



соответствующего класса
первого типа или одноразовый халат, бахилы).

1.1 О. Работники обязаны

защиты,

правила
и производственной санитарии в зависимости от специфики деятельности организации
(индивидуального предпринимателя).

1.11. В случае необходимости контактов с посетителями, рабочие места должны быть
оснащены устройствами, предохраняющими работников от прямой капельной инфекции.

1.12. Обработку рук производят в специально предназначенных местах или на местах с
применением средств индивидуальной обработки.

1.13. Для механического удаления загрязнений и микрофлоры руки моют теплой проточной
водой с мылом в течение 1-2 минут, обращая внимание
на околоногтевые пространства. Оптимально пользоваться сортами мыла
с высокой пенообразующей способностью. Затем руки ополаскивают водой для удаления мыла и
обрабатывают дезинфекционными средствами.

1.14. При использовании одноразовой технологической одежды, в конце смены ее
необходимо утилизировать надлежащим образом. Повторное использование одноразовой
технологической одежды запрещено. После утилизации тщательно вымыть руки.

выполнять

противочумный

личной

костюм

гигиены

2. Санитарная обработка помещений
2.1. Профилактическая дезинфекция проводится на системной основе

и включает в себя меры личной гигиены, частое мытье рук с мылом или обработку их кожными
антисептиками, дезинфекцию столовой и кухонной посуды, проветривание и обеззараживание
воздуха, проведение влажной уборки помещений с использованием дезинфицирующих средств.

2.2. Рекомендуется обеспечить регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих
помещений, принять меры по обеспечению помещений, где могут одновременно находиться
несколько сотрудников (холлы, служебные залы, столовые и другие) оборудованием для
обеззараживания воздуха.

2.3. Дезинфекция может проводиться собственными силами
и посредством привлечения специализированных организаций. Обеззараживанию подлежат все
поверхности, оборудование и инвентарь производственных помещений, обеденных залов, санузлов.
При обработке поверхностей применяют способ орошения. Воздух в отсутствие людей рекомендуется
обрабатывать
с использованием открытых переносных ультрафиолетовых облучателей, аэрозолей
дезинфицирующих средств.

2.4. Перед началом работы необходимо провести влажную уборку помещений с
применением дезинфицирующих средств. Не рекомендуется сухая уборка помещений.

2.5. Уборку помещений необходимо проводить не реже одного раза
в смену в конце работы с использованием дезинфицирующих средств.

2.6. Необходимо увеличить кратность дезинфекционных обработок помещений, а именно,
рекомендуется в течение рабочего дня организовать обработку помещений дезинфицирующими
средствами, уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил,
контактных поверхностей (столов и стульев работников, оргтехники). Мест общего пользования (с
кратностью обработки не реже одного раза в два часа) - входные группы, лифты, комнаты приема
пищи, отдыха, санузлы.

2.7. Перед входами в помещения должны лежать резиновые коврики или коврики из
пористого материала, смоченные дезинфицирующими средствами. Очистка самих приспособлений
должна проводиться по мере необходимости, но не реже 1 раза в день.

2.8. Обработка поверхностей проводится способом протирания ветошью, смоченной
дезинфицирующим раствором, или способом орошения путем распыления дезинфицирующего
раствора.
Для дезинфекции могут быть использованы средства из различных химических групп: хлорактивные (натриевая
соль дихлоризоциануровой кислоты - в концентрации активного хлора в рабочем растворе не менее 0,06%,
хлорамин Б - в концентрации активного хлора в рабочем растворе не менее 3,0%), кислородактивные (перекись
водорода в концентрации не менее 3,0%), катионные поверхностно-активные вещества (КПАВ)- четвертичные
аммониевые соединения (в концентрации в рабочем растворе не менее 0,5%), третичные амины (в
концентрации в рабочем растворе не менее 0,05%), полимерные производные гуанидина (в


